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Tisztelt Bizottsag!

Az Onkormanyzat Szervezeti és Mukodési Szabalyzatardl szolé 1/2013.(1.31.)
onkormanyzati rendelet 6.§ 7. pontja alapjan a Kozjoléti Bizottsag hatarkorébe
tartozik az Onkormanyzat altal fenntartott kozmuvelédési, kozgyGjteményi és
muvészeti intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasa.

Veszprém Megyei Jogi Varos Kozgytlése 1993, januar 1-jével a 271/1992.(X.30.)
Kh. szamu hatarozataval alapitotta a Varosi Mivel6dési Kézpontot.

Az intézmény nevét a 256/1999.(111.26.) Kh. sz. hatarozataval 1999. 4prilis 1-t61
Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtarra, a Veszprém Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata KozgyGlésének 366/2012.(X1.30.) hatirozata 2013. januar 1-tél
Varosi Miivelédés Koézpontra modositotta. Majd 2016....... Agora Veszprém
Varosi Miavel6dési Kézpontra médosult.

Az intézmény 6nalléan mikodd koltségvetési szerv.

Az intézmény mukodésével kapcsolatos pénziigyi, szamviteli, munkatigyi, adézasi,
adminisztracios teendSket a Veszprémi Intézményi Szolgaltaté Szervezet latja el az
intézménnyel kotott egylittmikodési megallapodas alapjan.

A kovetkez6 telephely kertilt bejegyzésre: Veszprém-Kadarta, Vasut u. 2.

Kérem a tisztelt Bizottsagot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatrol donteni sziveskedjen.

Veszprém, 2017.

HATAROZATI JAVASLAT

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilése Kozjoléti
Bizottsaganak
....... /2017. (...) hatarozata



az Agora Veszprém Varosi Miivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol

Veszprém Megyei Jogi Viros Onkorméanyzata Kozgyilése Kozjoléti Bizottsdga
megtargyalta ,,az Agoéra Veszprém Varosi Miuvelédési Kozpont Szervezeti és
Mtkodést Szabalyzatanak jovahagyasa” ciml el6terjesztést és az alabbi dontést
hozta:

1. Veszprém Megyei Jogu Viros Onkormanyzata Kozgytlése Kozjoléti
Bizottsaga a jovahagyja az Agdra Veszprém Varosi Muavel6dési Kozpont
Szervezeti Mkodési Szabalyzatat a hatarozat 1. mellékletében szerepld
tartalommal.

Felel6s:

Hataridé: azonnal

Veszprém, 2017. janius

Dr. Strenner Zoltan sk.
Elnok



1. melléklet a .../2013. (...) hatirozathoz

AZ AGORA VESZPREM VAROSI MUVELODESI KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA

VESZPREM
2017



I./A

AZ INTEZMENY JOGALLASA

1./ Veszprém Megyei Jogi Viros Kozgytlése 1993. januar l-jével a
271/1992.(X.30.) Kh. szama hatirozatival alapitotta a Varosi Miivel6dési
Kézpontot.

Az intézmény nevét a 256/1999.(111.26.) Kh. sz. hatarozataval 1999. aprilis 1-t8l
Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtarra, a Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Koézgytlésének 366/2012.(X1.30.) hatirozata 2013. januar 1.-t8l
Varosi Mivelédés Koézpontra moédositotta, majd a 2016. februar 1-t61 Agora
Veszprém Varosi Miivel6dési Kézpont

Az intézmény neve:
Agoéra Veszprém Varosi Miivel6dési Kozpont
Agora Veszprem City Cultural Centre
Roviditett név: VMK
Székhely: 8200 Veszprém Taborallas park 1.

2./ A szabalyzat jogszabalyi alapja

- Magyarorszag Alaptorvénye

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorodl és az osztalékadordl szolo

— 1999. évi LXXVI. torvény a szerzGi jogrol

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl;

- 2003. évi XClI. toérvény az addzas rendjérél;

- 2007. évi CVI. térvény az allami vagyonrdl;

— 2007. évi CXXVII. torvény az altaldnos forgalmi adérdl;

— 2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél

—  2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

— 2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol;

- 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

— 2015. évi CXLIII. térvény a kozbeszerzésekrdl;

- 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL.
torvény végrehajtasarol a mlivészeti, a kozmdvel6dési és a kdzgyljteményi teriileten

foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésére


http://www.eloadomuveszetiiroda.hu/upload/jogszabalyok/1996_evi_81-es_tv._TAO_tv._2015.01.01.docx

- 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl.

- 388/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a kbzalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyugyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozd részletes
szabalyokrdl;

- 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrdl sz6lé térvény végrehajtasardl;

- 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsd ellen6rzésérdl.

- 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérél,

- 68/2013. (XIl. 31.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, dllamhaztartasi szakfeladatok és

szakagazatok osztalyozasi rendjérél

3./ Az alapitoi okirat kelte, szama: 271/1992.(X.30.) Kh.hatarozat
Utols6 moédositas: 2017.

4./ Alapitéi jog gyakorldja: Veszprém Megyei Jog Varos Onkorméanyzata

5./ Iranyit6 szerve: Veszprém Megyei Joga Viros Onkorméanyzata

6./ Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: a Muzeilis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a koézmivel6désrdl szolé 1997, évi CXL

Torvényben foglaltak szerinti helyi kozmuvel6dési tevékenység.

Tevékenységei Veszprém Megyei Jogii Varos Onkormanyzata altal elfogadott
Alapité Okirat szerint:

Kormanyzati funkcio:

013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi, tizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

082091 Ko6zmuvel6dés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Ko6zmiuvel6dés- hagyomanyos kozosségt kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmivel6dés-egész életre kiterjed tanulas, amatér miivészetek

086030 Nemzetkozi kulturalis egytittmikodés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

7./ Tevékenységek forrasa: a VMJV kozgytlése altal jovahagyott koltségvetés.


http://www.eloadomuveszetiiroda.hu/upload/jogszabalyok/37_2011_Korm_r_kivonat.docx

8./ Miikodési teriilete: Veszprém Megyei Jogi Varos Koézigazgatasi Tertlete,
valamint a veszprémi kistérség telepiilései.
Orszagos, regionalis, és nemzetkozi események szervezése, lebonyolitasa esetén

ennek megfeleld.

9./ Az intézmény jogallasa: 6nall6 jogi személyiség ( kotelezettségeket vallalhat,

jogokat szerezhet ).

10./ Tevékenység jellege szerinti besorolasa: kozszolgaltato koltségvetési szerv.

11./ Kozszolgaltatd szerv fajtaja: kozintézmény.

12./ Feladatellatashoz kapcsolodé funkcid szerinti besorolasa:
6nalléan mikoédo koltségvetési szerv

13./ Pénzeszkozeinek kezelése:

Az intézmény koltségvetési bankszamlajat az OTP Rt vezeti, melynek
szamlaszama: 11748007-15426046. A  tevékenység végzéséhez az alabbi
lebonyolitasi szamlak megnyitasara kertlt sor:

11748007-15426046-10080003 Agodra Veszprém Varosi Miveldédési Kozpont ,,KDOP”
palyazat

14./ Az intézmény adészama: 15426046-2-19

Az intézmény alanya az Altalinos Forgalmi Adénak.

15./ Az intézmény koltségvetési torzsszama: 426046

I/B

Az AGORA VESZPREM VAROSI MUVELODESI KOZPONT tovabbi
adatai:

1. Az intézmény telephelyei:
A./VMK Gyulafiratoti Mtvel6dési Haza, Gyulafiratot, Hajmaskéri u.2.
B./ VMK Helytorténeti Gytjtemény, Gyulafiratét, Pasztor u. 20.



C./ VMK Kadartai Faluhaz, Veszprém-Kadarta, Gy6ti u. 58.
D./ VMK Kadartai K6z6sségi Haz, Veszprém-Kadarta Vasut u. 2.
E./ VMK Raktarépiilet, Veszprém, T6rék Ignac utca 9.

Az épitészeti egységek koziil nem folyik szakmai munka a T6rok Ignac uti
raktar épiiletében.

2. Az intézményegységek nyitvatartasi ideje:
A napi nyitvatartasi id6k kezddé és zar6d idSpontjait és a szinnapokat az egyes
egységek hazirendjében kell rogziteni.
A nyitva tartas esetenkénti (napi) meghosszabbitasa az igazgatd joga, aki a jogkor
alkalmazasat az SZMSZ 11/2. pontjaban felsorolt egységek vezetdire alkalmanként
atruhazhatja.

II. AZ INTEZMENY FELADATAINAK MEGHATAROZASA

Az Agéra Veszprém Varosi Miuvelédési Kozpont Veszprém legnagyobb
kézmuvel6dési intézményeként arra torekszik, hogy a varos polgarainak érdekében
meghataroz6 ¢és iranymutatd szerepet tOltson be a kulturdlis életben. A
kozmuvel6dés szamos teriiletére kiterjed6 tevékenységével részt vesz a varos
lakossaga muvel6désének szervezésében, a muvelédés és szorakozasi igények
felkeltésében, befolyasolasaban és kielégitésében, az egyetemes és a helyi kulturalis
értékek kozzétételében, a civil tarsadalom Onszervez6do6 kozosségeinek segitésében.

Az alaptevékenységbe tartozo alapité okiratban meghatarozott feladatok:

- 6vodaskoruak, altalanos és kozépiskolasok, fiatalok, felnéttek és idéskoraak
muvel6dési és szorakozasi igényeinek kielégitése,

- elémozditja a kilonb6zé mivészeti agak és a kozonség élményszerd
talalkozasait, koncertek, el6adodestek, szinhazi és egyéb produkciok
megrendezésével,

- klubok, szakkorok, tanfolyamok és egyéb miivel6dési kézosségek miikodtetése,

- civil szervez6dések szakmai tamogatasa, k6z6s rendezvények lebonyolitasa,

- miuvészeti jellegli tevékenységet folytat6 amatér egytittesek befogadasa,
mukodési feltételeik szerz6déses alapon torténd biztositasa,

- az intézményi és az Onkormdnyzat altal kezdeményezett varosi kulturilis
rendezvények, tarsadalmi események megszervezése, szakmai és technikai
lebonyolitasa,

- az egyes varosrészek kulturalis igényeinek kielégitése,



- miuvészek és kozonség talalkozasainak el6adodestek, koncertek szervezésével,
kiallitasok rendezésével torténd segitése, a kulturalis izlések és iranyzatok
megkiilonboztetése nélkdil,

- hazai konferenciak, szakmai tanacskozasok szervezése.

Kiegészit6 tevékenységként az alabbi feladatokat latja el:

- megrendelés alapjan olyan rendezvények és mas mivelédési formak
lebonyolitasa, amelyek koltségeit a megrendel6 finanszirozza,

- szakmai és technikai segitségnydjtis az Onkorméanyzat altal fenntartott
intézmények, mas fenntartasi muvel6dési intézmények, gazdasagi szervezetek,
vallalkozok programjainak lebonyolitasahoz megrendelés alapjan,

- szakmai képzésekben, atképzésekben valé kézremtikodés

- oktatasszervezési feladatként: iskolarendszeren kivili szakmai oktatas,
tanfolyamok, at- és tovabbképzések, ezekhez kapcsolodd — szakmai
tanacskozasok, konferenciak szervezése, lebonyolitasa,

- arubemutatdk, kiallitasok, vasarok szervezése,

- az intézmény hasznalataban 1évé ingatlanokban a szabad kapacitasok bérbeadas
utjan torténd hasznositasa az alaptevékenység sérelme nélkil a VMJV 22/2005.
(V1.27.) Or. Rendelet el6irasainak figyelembe vételével,

- azintézmény technikai eszkézeinek bérbeadasa.

III.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmény egyszemélyl felel6s vezetje az igazgatd, a munkaltatér és
gazdalkoddi jogkor gyakorloja. Az intézmény munkajat — az igazgatd iranyitasaval —
az igazgaté-helyettes (szakmai), muszaki vezetS, csoportvezetdk, szak- és egyéb
alkalmazottak, részfoglalkozasu és megbizasi szerz6dést munkatarsak latjak el.

Az igazgato kozvetlen feliigyelete, iranyitasa és ellenérzése ala tartozik:

- aszakmai igazgatohelyettes



- miuszaki vezetd

- gazdasagi tgyintézok,

- titkarné

- amunka- és tlzvédelmi tevékenységet ellaté kiilsé munkatarsak

A szakmai igazgatobelyettes kozvetlen feliigyelete, iranyitasa és ellendrzése ala tartozik:

- programszervezési csoportvezeto,
- intézményrészek vezetdi

A miiszaki vegetd kozvetlen feltigyelete, iranyitasa és ellendrzése ala tartozik:

- uzemeltetési csoportvezetd

- altalanos irodai adminisztrator

Az igazgatd és helyettese azokra a feladatokra, amelyek megoldasahoz az intézmény
kilonb6z6 funkcionalis csoportjaiban dolgozé munkatarsak egyidejd, 6sszehangolt
munkajara van sziikség, a munkakori feladatok ellatasa mellett alkalmi csoportokat
hozhatnak létre, amelyek mikodése az adott feladat elvégzéséig tart.

IV.

AZ INTEZMENY VEZETOINEK JOGALLASA, FELADAT- ES
HATASKORE

a./ AZ IGAZGATO

Az igazgaté magasabb vezet6 allasu kozalkalmazott, az intézményt egyszemélyi
telel6sséggel vezeti, iranyitja és ellendrzi. Kinevezése a Veszprém Megyei Jogu
Varos Kozgytlése hataskorébe tartozik. Meghatarozott hatas- és jogkorei
gyakorlasat atruhazhatja az igazgatohelyettesre, muiszaki vezetére és a
csoportvezetSkre, de az atruhazott hatas- és jogkorok kézott nem szerepelhetnek a
kizarélag az igazgatdi tevékenység gyakorlasahoz kotott jogositvanyok, a
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munkaltatél jogkor gyakorlasa (kinevezés, felmentés, atsorolas, fegyelmi felel6sségre
vonas, stb.).

Az igazgatét akadalyoztatasa (tartds tavolléte) esetén a szakmai igazgatohelyettes
helyettesiti. A helyettesités a teljes jogkorok gyakorlasaval jar.

Ha az igazgat6é hatarozott ideji kinevezésének lejartat kovetéen a VMJV nem
nevez ki igazgatét, akkor az igazgatdi allas betoltéséig az igazgatot teljes jogkorrel a
szakmai igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgat6 koteles vagyonnyilatkozatot tenni, melynek tarolasi helye a VMJV.

Feladatkore:

- az intézmény egész tevékenységének atfogd megtervezése, illetve a tervezés
koordinacidja,

- a szakmai egységek Osszehangolasaval az intézmény elé allitott és tervbe vett
feladatok végrehajtasanak szervezése és iranyitasa, az ehhez szitkséges feltételek
biztositasa és a feladatok szamonkérése,

- az intézmény képviselete,

- az intézmény humanpolitikai feladatai ellatasanak iranyitasa,

- azintézmény menedzselése, tarsadalmi, PR kapcsolatainak fejlesztése,

- alehetséges tamogatok felkutatasa,

- a bels6 kontrollrendszer megszervezése, hatékony mikodtetése,

- a munkafolyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés mikodtetése,

- munka- és tazvédelmi feladatok iranyitasa,

- szakmai és muszaki feladatok iranyitasa, ellenrzése.

Hatas- és jogkore:

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kiterjed6en, jovahagyja a munkakéri lefrasokat,

- az altala kozvetlenul iranyitott igazgatohelyettesen, muszaki vezetén keresztil
iranyitja az intézmény alkalmazottainak munkajat,

- az intézmény nevében kotelezettségeket vallal, jogokat szerez és gyakorol,
ezeket a hatas- és jogkoreit — a munkaltatdi jogkor kivételével - az intézmény
mas alkalmazottaira atruhazhatja,

- gyakorolja az utalvanyozasi jogkort,

- kizarélagos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik,

- vezetl az intézmény vezetdi- és az intézményl munkaértekezleteket,
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elkésziti a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot, illetve javaslatot tesz a
teltigyeleti szervnek sziikség szerinti médositasara.

FelelSs:

az intézmény eredményes és rendeltetésszerti mikodéséért, mikodtetéséért, az
intézmény vagyonanak védelméért, a muikodést szabalyozé jogszabalyok
betartasaért, a munkafegyelemért, a tlz-, munka-, vagyonvédelmi- ¢és
gazdalkodasi  jogszabalyok  betartasaért, a  belsé  kontrollrendszer
megszervezéséért, hatékony mikodtetéséért.

b./ SZAKMAI IGAZGATOHELYETTES

kozvetlen segitséget nyujt az igazgatonak feladatai ellatasaban, illetve annak
tartos tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti, a helyettesités az
igazgatoi palyazat sikertelensége esetén a teljes igazgatoi jogkorok gyakorlasaval
jar mindaddig, mig palyazat, vagy kilon megbizas utjan a fenntarté nem nevez
ki igazgatot

megbizasardl az igazgatd dont, vezetdi megbizatasa hatarozott idére, 5 évre szol

Feladatkore:

elkésziti az intézmény szakmai tevékenységének értékelését és az éves
(kozéptavu) szakmali tervet,

gondoskodik a szakmai tervek iranyitasi jogkorébe tartozé feladatainak
elvégzésérol, a végrehajtas koordinacidjarodl,

kozvetlentl iranyitja a hataskorébe utalt részegységek vezetéi munkajat

elemzi a munkatervek megvalosulasat, szikség szerint kezdeményezi
modositasukat,

az éves munkaterv alapjan 6sszeallitja a havi rendezvénytervet,

iranyitja a hataskorébe utalt kiemelt kozmuvel6dési rendezvények el6készitését
és megvalositasat,

részt vesz az intézmény muikodését iranyitd szabalyzatok kidolgozasaban,
javaslatot tesz, elemzéseket készit a szakmai tevékenység fejlesztésére,

az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsakat érinté munkatgyi, bérezési és
humanpolitikai dontésekre javaslatot készit,

az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt a természetes és jogi
személyekkel kialakitott kapcsolatban,
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vagyonnyilatkozatot koteles tenni

Hatas- és jogkore:

az 1gazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatasa, vagy a munkakor betoltetlensége
esetén gyakorolja az igazgato hatas- és jogkoreit, beleértve a munkaltatdi jogokat
is, mindaddig, mig a fenntarté intézményvezet6t nem biz meg, vagy nem nevez
ki.

az igazgat6 helyettesitése, illetve a munkakoér betoltetlensége soran az intézmény
nevében kotelezettséget vallalhat, gyakorolja az utalvanyozasi jogot,

részt vesz az intézmény vezet6i értekezleteinek munkajaban, illetve vezetdi
értekezleteket tart az igazgatd helyettesitése soran,

ellenérzi és értékeli a hataskorébe utalt munkatervi feladatokat, az igazgatoi
értekezletek, utasitasok megvalositasat, illetve az igazgatéi munkakor bet6ltéséig,
utasitasokat ad ki.

FelelGs:

az intézmény szakmai feladatainak megtervezéséért és végrehajtasaért,

a folyamatos értékelésért és a szakmai feladatok megvalositasahoz szitkséges
személyi és anyagi er6forrasok ésszerl felhasznalasaért,

az intézmény muikodését szabalyozo jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,
vagyonanak védelméért,

a szakmai munkatarsak munkafegyelméért.

d./ MUSZAKI VEZETO

Fel

iranyitja az intézmény kézmivel6dési programjainak muszaki feltételeit biztositd
rendezvénycsoport tevékenységét, 6sszehangolja az ingatlanok tizemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat,
a muszaki vezet6t az igazgatd bizza meg

adatkore:

az intézmény koézmivel6dési tervében meghatarozott programok miszaki-
technikai feltételeinek biztositasa,

az intézmény tulajdonat képezé miszaki, technikai berendezések, felszerelések
lzemeltetésére, karbantartasara és fejlesztésére vonatkozd tervek elkészitése,
végrehajtasuk koordinalasa,

az intézmény ingatlanvagyonara vonatkozé karbantartasi és feldjitasi tervek
elkészitése, a feladatok tervszert és gazdasagos végrehajtasanak Osszehangolasa,
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- az intézmény szakmai-, karbantartasi- és fenntartasi tevékenységéhez sziikséges
anyagok, eszko6zok, alkatrészek beszerzési terveinek elkészitése, a beszerzések
koordinalasa,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak biztositasa,

- a szallitasi feladatok ltemezése, elvégeztetése, a gépkocsipark tizemeltetése,

- a munka-, baleset-, és tlizvédelmi elGirasok betartisa és betartatasa, az oktatasok
jogszabalyokban el6irt médon vald megszervezése,

- a feladatkoréhez tartozé munkatertileteken az anyag- és energiatakarékos
modszerek feltarasa, alkalmazasa,

- a hataskorébe tartozo csoportvezetd és munkatarsak tevékenységének iranyitasa,

- az Iranyitisa ala tartozé dolgozokat érint6 munkatligyi, bérezési és
humanpolitikai dontésekre javaslat készitése,

- az igazgatdé megbizasa alapjan az intézmény képviselete a természetes és jogi
személyekkel kialakitott kapcsolatban,

- selejtezési javaslat el6készitése, a selejtezésben vald részvétel,

- az intézmény feladatainak eredményes ellatasa érdekében egylttmikodik a
szakmai igazgatohelyettessel.

- a rendezvényekhez szitkséges fény-; hang- és szinpadtechnikai berendezések,
audiovizualis eszk6zok felhasznalasanak biztositasa,

- gondoskodik a kilonb6zé szinpadi, probatermi, kisk6zosségi és  egyéb
foglalkozasokkal kapcsolatos muthelymunkak elvégeztetésérdl, a rendezvények
muszaki kiszolgalasarol,

- a rendezvény ellatasahoz szitkséges eszk6zok, személyek biztositasardl,
berendezések Uzemeltetésérdl, karbantartasarol, fejlesztésérél vallalkozok
megbizasaval gondoskodik,

Hatas- és jogkore:

- részt vesz az intézmény vezetdi értekezletének munkajaban,

- az Iiranyitasa alda tartozé csoport ¢és a munkatarsak részére feladatok
meghatarozasa, teljesitésiik ellenérzése és értékelése,

- atakarékos anyag- és energiagazdalkodas ellenérzése,

- a munka-; baleset-, és tlzvédelmi szabalyzatok folyamatos karbantartisa, a
szitkséges modositasok elvégzése, az el6irasok betartasanak ellenérzése.

- Felel6s:

- az intézmény ingatlan-vagyonanak, berendezéseinek és felszereléseinek,
eszkozeinek tervszerd és gazdasagos muikodtetéséért, teriiletén a gazdalkodasi
fegyelem betartasaért, betartatasaért,

- a feladatk6rébe utalt tervek és szabalyzatok elkészitéséért, aktualizalasaért,
végrehajtasuk rendszeres ellenérzéséért,

- a hatas- és jogkorébe utalt szervezeti egység munkajaért,

- az intézmény mikodésére vonatkozé jogszabalyok betartasaért, betartatasaért,
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az altala iranyitott dolgozok munkafegyelméért,

e./ CSOPORTVEZETOK /szakmai és miiszaki teriileten/

Feladatkoruk:

szaktertiletiknek megfelel6en részt vesznek az igazgatd és helyettese altal
meghatarozott moédon az intézmény szakmai munkatervének, karbantartasi,
felujitasi, beszerzési, leltarozasi munkaiban, a koltségvetés elGkészitésében,
iranyitjak a szervezeti egységikre vonatkozé feladatok szinvonalas, hatékony,
eredményes végrehajtasat,

az Onall6 munkaterileteiken el6irt feladataik elvégzése mellett iranyitjak és
ellen6rzik a csoportjaik munkajat, ehhez kialakitjak a szervezeti kereteket
(csoport-értekezletek, feladat-meghatarozas, beszamoltatas rendje, stb.)
elemzéseket készitenek csoportjuk tevékenységérdl, javaslatot, tervezeteket
készitenek az adott szaktertlet fejlesztésére,

elkészittk a csoport tagjainak munkakori lefrasat, majd jévahagyasra az
igazgatohoz betetjesztik,

segitik az egyes szakteriiletek munkaterveinek elkészitését,

kapcsolatokat alakitanak ki, gondoskodnak azok folyamatos
tovabbfejlesztésérdl, a természetes és jogi személyekkel valé kapcsolattartas
soran, szikség szerint egyuttmikodési megallapodasokat, szerzédéseket
készitenek el6,

gondoskodnak a munka-, tlz-, és balesetvédelmi szabalyzatok betartasarol és
betartatasarol,

részt vesznek a selejtezési-, leltarozasi- feladatok végrehajtasaban,

részt vesznek a szervezeti kereteken kivil egy-egy nagyobb intézményi feladat
megvaldsitasara létrehozott alkalmi csoportok munkajaban.

Hatas- és jogkoriik:

a csoport tagjai részére meghatarozott munkafeladatok teljesitését rendszeresen
szamon kérik,

az egyes szakteriiletek munkatarsait beszamoltatjdk a munkatervben foglaltak
megvalosulasarol,

szabalyozzak — torvényes keretek kozott — a csoport dolgozoinak munkarendjét,
tavollétét, a szabadsagolasok ltemezését, a helyettesités rendjét, elkészitik és
ellenérzik a munkatarsaik munkaidé beosztasat, ellenérzik a munkaidd
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nyilvantartast, a sziikséges adatokat a humanpolitikai adminisztrator felé
szolgaltatjak,

- javaslatot tesznek a csoport tagjaira vonatkoz6 humanpolitikai dontésekre,

- az igazgato és helyettese megbizasa alapjan — el6zetes konzultacié és utdlagos
beszamolas kotelezettsége mellett — képviselik az intézményt a kiilsé természetes
és jogi személyekkel valé kapcsolataban.

Felelsek:

- a csoport munkajanak egészéért, a feladatok szinvonalas elvégzéséért,

- az intézmény mikodését szabalyozé torvények és egyéb jogszabalyok,
intézményi szabalyzatok betartasaért és betartatasaért, a munkajukat iranyitd
igazgatoi és igazgato-helyettesi utasitasok, intézkedések végrehajtasaért,

- az intézmény vagyonanak védelméért, szaktertletik feladatainak gazdasagos és
eredményes végrehajtasaért,

- a csoportban dolgozok munkarendjének betartasaért, a munkafegyelemért,

- az intézmény feladatainak végrehajtasa soran igazgatdi vagy igazgato-helyettesi
koordinaciéval a mas szervezeti egységekkel valo egylttmtkodésért.

A csoportvezetSket az igazgaté bizza meg, kozvetlen vezetSjik és
munkatarsaik véleményének kikérésével.

f./ TITKARSAG

Az igazgat6 iranyitasa ala kozvetlenil rendelt szervezeti egység (1 {6 titkarno).
Feladata:

- Ugyiratkezelés és postazasi feladatok ellatasa,

- titkarsagi adminisztracios tevékenységének ellatasa,

- atevékenységi korébe tartozo nyilvantartasok vezetése.

V.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK
FELADATRENDSZERE ES KAPCSOLATAIK

1. A szakmai igazgatohelyettes iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek
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a./ Programszervezési csoport
Feladata:

mufajra valé tekintet nélkil els6sorban az ifjusagi és felnétt korosztalyok
szamara egyedi, illetve rendszeresen ismétl6dé rendezvények és szérakozasi
alkalmak szervezése és rendezése a VMK valamennyi erre alkalmas
intézményrendszerében, illetve Veszprém varosban,

a musorszervezéssel kapcsolatos feladatcsoportok magas szakmai szinvonalon
torténé folyamatos elvégzése: igényfelmérés (tajékozodas, informaciogydjtés),
musorterv kialakitasa, a rendezvények helyének, aranak meghatarozasa, reklam-
és propaganda-tevékenység, musorszervezés elvégzése, a megvalositas soran a
szaktertiletek munkajanak 6sszehangolasa, értékelés,

intézményi rendezvények, fesztivalok, sorozatok tervezése, szervezése,
végrehajtasa (pl. tarsadalmi iinnepek, nyari programok)

el6adasok és sorozatok szervezése, rendezése, szakiranyu- és rétegklubok
mukaodtetése, illetve 4j tevékenységi keretek és formak alkalmazasa,

a tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi és muszaki kultuara,

a pszicholdgia kultara és egészségvédelem,

a mindennapi kultura tertiletén jelentkez6 igények kielégitése,

az amatOr muivészeti csoportok, muhelyek, alkotokozosségek munkajanak
segitése és Osszehangolasa, résziikre fellépési lehet&ség biztositasa,
tevékenységét a lakossag kiilonboz6 rétegeinek (els6sorban az ifjusag, a
felnéttek, ezen belil a nyugdijasok) igényeire alapozva végzi, lehetéség szerint
torekszik e rétegek muavel6dési igényeinek megismerésére és elemzésére,
menedzseli az intézmény nemzetkozi kapcsolatait,

gyUjti, rendezi és béviti a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacidkat,
vezetl a nyilvantartasokat,

részt vesz a hazai ¢és nemzetk6zi rendezvények szervezésében @ és
lebonyolitasaban,

jovahagyja a hataskérébe wutalt muvel6dési kozosségek tlgyrendjét a
munkatervet, ellenérzi azok betartasat, illetve megvaldsulasat,

tamogatja és segiti az intézményhez kapcsolodo civil szervezédéseket,

az intézmény marketing tervének elkészitése, programtevékenységének ellatisa
(nyomda, reklam, grafikai munkak, mésorflzet 6sszeallitasa és terjesztése, stb.),
tarsadalmi, PR kapcsolatok kialakitasa és muikodtetése, tamogatok felkutatasa, a
finanszirozasba torténé bevonasa,

jelentésebb rendezvények latvanytervezése,

a rendezvények ,adatbankjanak” létrehozasa és fejlesztése (a korabbi
rendezvények tapasztalatai, a koézremikodé el6adok, csoportok adatai,
produkcidjuk értékelése),

rendezvénystatisztika vezetése,

szerz6i jogdijak elszamolasahoz adatok szolgaltatasa
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megszervezi a Dozsavarosi Konyvtarhoz tartozé lakoterilet, varosrész
kézmuvel6dési  folyamataba bekapcsoléodva a  helyt  kozosség tnnepeit,
eseményeit

b./ Az intézmény kozmiivel6dési részegységei

A Kadartai Faluhaz, Kadartai Kozosségi Haz, valamint a Gyulafiratéti Mavel6dést
Haz (amelyhez a Helytorténeti gyGijtemény kapcsolodik) az intézmény részegységei.

Feladataik:

a lakoétertlet, varosrész kézmuvel6dési folyamataba bekapcsolddva a lakossag
valamennyi rétegére, korosztalyara kiterjed6en els6sorban  kilonbozé
ismeretterjesztési alkalmak szervezése és kiscsoportok muikodtetése,

kiemelten foglakozik a gyermekek és fiatalok muvel6désével, ennek ellatasahoz
kiépiti és apolja kapcsolatait a lakotertlet oktatasi-nevelési intézményeivel,
kilonb6z6  formakban bekapcsolodik az egész intézmény kozmiivel6dési
tevékenységébe (kozonségszervezés, propaganda, egyes nagy intézményi, varosi
rendezvény el6készitésében, lebonyolitasaban valé részvétel, stb.),

a tertletén, illetve a varos egészét érintéen a kulturalis igények felmérésében
részt vesz, a felmérések eredményét sajat és az intézmény egészének
munkajaban hasznositja,

muik6dési tertiletén megszervezi a helyi kozosség innepeit, eseményeit,

kialakitja ¢és gondozza a munkavégzéshez sziikséges kapcsolatokat a
varosrészben mikodé intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi szervezetekkel.

a részegységek felmerilé kiadasaikat az intézmény pénztarabol utoélagos
elszamolasra felvett ellatmanybdl fedezik.

A szakmai igazgatohelyettes feladatkorébe tartozik a programszervezési
csoport és az intézmény részegységeinek a humanpolitikai, kézmiivel6dési
és szakmai tevékenységeinek iranyitasa.
A miszaki feladatok tervezése a miiszaki vezet6 feladata, a szakmai
igazgatohelyettes tajékoztatasa mellett.

2. Gazdasagi tigyintézdk

Feladata:
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- az intézmény szervezeti egységei altal elkészitett szakmai, miiszaki, tizemeltetési
valamint pénzlgyi tervek és jogszabalyok elbirasai alapjan az intézmény éves
koltségvetésének Osszeallitasa,

- a szakmai tervekben meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges gazdasagi
és pénzigyi feltételek biztositasa, a gazdasagi szabalyozok kidolgozasa,

- a muszaki szervezet feldjitasi, karbantartasi feladatainak elvégzéséhez sziikséges
pénzugyi feltételek biztositasa,

- a pénzgazdalkodassal, a szamvitellel, a munkaer6-gazdalkodassal, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a VelnSzol-lal kotott
egyuttmikodési megallapodast figyelembe véve.

3. A miiszaki vezetd iranyitasa ala tartozo szervezeti egység

Uzemeltetési csoport

Feladata:

- az intézmény rendjének, vagyonvédelmének biztositasa,

- azingatlan karbantartasi munkainak elvégeztetése,

- az intézmény mukodéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsolédo szakipari
feladatok elvégeztetése,

- portaszolgalat megszervezése egyeztetve a ,,VKSZ” Veszprém Kozlzemi
Szolgaltato Zrt-vel,

- az intézmény egységeinek energiaval valé ellatasarol gondoskodas,

- energetikai tervek készitése, a gazdasagos energiafelhasznalas biztositasa,

- az ingatlan-karbantartashoz, Uzemeltetéshez sziikséges anyagok, eszkozok
beszerzése, nyilvantartasa, elszamolasa,

- az energiaszolgaltatd berendezések mukodtetése, karbantartasa, felulvizsgalatuk
elvégzése, illetve elvégeztetése,

- az intézményrészekben levé  kozosségi  helyiségek  igénybevételének
koordinalasa, a bérleti szerz6dések el6készitése,

- a gépkocsipark karbantartasa, mikodtetésiik biztositasa,

- a gépkocsipark tzemeltetése, szallitasi feladatok 6sszehangolasa és ellatasa,

- gépkocsivezetd és a miszaki kisegit6k munkajanak iranyitasa,

- gyartasi, karbantartasi munkak Gtemezése, munkalapok kiadasa, feldolgozasa.

VI.
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AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

1. Munkarend, munkaidd

Az intézmény igazgatdjanak és valamennyi dolgozojanak kotelessége az SZMSZ-
ben el6irtak betartasa, a munkaterv rea vonatkozo részének teljesitése, a szakmai
o6nképzés, a tarsadalmi tulajdon védelme, a takarékossag és a munkafegyelem
betartasa.

A kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdésekben a kézalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. Tv.-t , a 2012. évi 1. Torvény, valamint ezek végrehajtasi
rendelkezéseit kell alkalmazni. Koézalkalmazotti jogviszony létesitésekor az igazgato,
helyettesei, vagy a csoportvezetOk kotelesek ismertetni az SZMSZ-t, a dolgozo
feladatait, a munka- és balesetvédelmi szabalyokat.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és megsziintetésére az igazgato jogosult.

Az intézmény dolgozéinak munkaid6-beosztasat a torvényes munkaid6 keretein
belill a killonb6z6 vezetési szinteken az igazgato, a helyettesek és a csoportvezetSk
hatarozzak meg gy, hogy az intézmény feladatainak elvégzését lehetévé tegyék. A
teljesitett munkaidé régzitésére jelenléti {vet kell hasznalni.

Tulmunkat, tovabba a heti pithenénapokon és munkasziineti napokon munkat
végezni az igazgaté ¢és helyettesei el6zetes rendelkezése alapjan lehet. Ilyen
esetekben gondoskodni kell a pihen6idé biztositasarol.

Egyenl6tlen munkabeosztasban, két havi munkaidékeretben dolgoznak a
koézmuvel6dési munkatarsak.

A dolgozok az évi rendes alap- és potszabadsagukat az éves szabadsagolasi terv
alapjan veszik igénybe. Rendkiviili vagy fizetés nélkili szabadsagot csak az igazgatd
engedélyezhet, tovabba - halaszthatatlan feladat ellatasa esetén - a mar megkezdett
szabadsagot is csak 6 szakithatja meg. A szabadsagot a targyévben kell kiadni,
rendkiviili esetben max. 5 nap szabadsag kévetkez6 évre atvihet6 abban az esetben,
ha decemberben megkezdte a szabadsag kivételét, s ez folyamatosan nyulik at
januarra.

A dolgozo koteles megbetegedését, vagy a munkabdl val6 tavolmaradasanak okat
kozvetlen felettesének haladéktalanul bejelenteni, és felgyogyulasa utan azonnal
munkara jelentkezni.

A keres6képtelenséget minden esetben az orvos altal kiallitott okmannyal kell
igazolni.

Bel- ¢és kualfoldi kikildetést, kiilszolgalatot az igazgatd és helyettesel, személyi
tulajdonu gépkocsi hivatalos célra torténé hasznalatat — a gazdasagossag figyelembe
vételével — az igazgatd engedélyezheti.

Az igazgato kikildetését, kiilszolgalatat a munkaltatdi jogkor gyakorldja, esetében a
Veszprém Megyei Jogti Varos polgarmestere engedélyezi.
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2. A munka tervezésének szabalvai

Az intézmény a tevékenységének szervezett biztositasa, tovabba az egyes
teriileteken folyé munka 6sszhangjanak megteremtése érdekében az alabbi terveket
késziti:

a./ Eves kozmiivelGdési terv ( naptari évre )

Tartalmazza: a targyév célkitGzéseit, 6 és konkrét feladatait, az alkalmazando
modszereket és formakat, az intézmény kapcsolatainak tartalmat, modszereit és
formajat.
Késziti: a szakmai igazgatohelyettes, Kadarta Faluhaz vezetbje és a
Gyulafiratéti Muvelédési Haz vezetSje kozremuikodésével, az igazgatd
jovahagyasaval.
Jovahagyja:  VMJV Onkormanyzat Kézjoléti Bizottsaga.

b./ Havi program (naptari honapra)

Tartalmazza: az éves program lebontasat a havi konkrét feladatokra, az
alkalmazandé modszereket és formakat.
Késziti: az igazgatohelyettes és csoportvezetd.

Jovahagyja: az igazgato.
Tartalmazza: a kiscsoportok tervezett tevékenységét, elgondolasait.
Késziti: a kiscsoportok vezetdje.
Jovahagyja: a csoportok munkajat iranyito szervezeti egység vezetdje.
c./ Kiemelt rendezvények terve
Tartalmazza: a kiemelt fontossagi események, rendezvények el6készitésére és
lebonyolitasara tervezett feladatokat.
Késziti: a szakmai munkako6z6sség.
Jovahagyja: az igazgatd
A c./ és d./ pont alatt ismertetett tervek az éves terv mellékletei, annak részét

képezik.

d./ Eves intézményi kéltségvetés ( naptari évre )
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Tartalmazza: az intézmény mikodéséhez, a szakmai tervek megvaldsitasahoz
szitkséges kiadasi és bevételi elbiranyzatokat kozgazdasagi és funkcionalis
szemléletben.

Késziti: az igazgato iranyitasaval a pénziigyi munkatars, a szakmai igazgato-
helyettes kozremikodésével, valamint a muszaki osztalyvezet6 bevonasaval az
lzemeltetési, karbantartasi, felajitasi, beruhazasi feladatok esetén.

Jovahagyja: Veszprém Megyei Jogi Varos Kozgytlése.

e./ Karbantartasi, felujitasi, beszerzési, leltarozasi és selejtezési tervek
( naptari évre )

Tartalmazza: a cimenkénti feladatokat értelemszertien.
Készitik: a munkakori lefrasban kotelezettek.
Jovahagyjak: igazgato, igazgatd-helyettes.

f./ Az értekezletek rendje

Az értekezletek, a megbeszélések a vezetés alapveté modjat képezik.
~Vezet6i értekezletek

Az igazgato szervezi - szikség szerinti id6kézokben, de legalabb hetente egyszer -
az igazgato-helyettes és a muszaki vezet6 részvételével. Esetenként kibovitett
értekezletre kertl sor a csoportvezetdk, illetve az érdekképviseletek képviselSinek
részvételével.

Célja:

- asoron 1évé feladatok megbeszélése,

- kolcsonos tajékoztatas,

- jelentések és tervezetek megvitatasa,

- dontés-elokészités az intézmény egész tevékenységét, vagy egy kiemelt

részteriletét érinté kérdésekben,

- az intézmény vagy egyes munkacsoportok munkajanak értékelése, stb.

~Csoportvezet6i, munkatarsi értekezletek

Az igazgatohelyettes szervezi a vezetdi értekezletet kovetden, illetve szitkség szerint
az iranyitasa ala tartozo csoportvezetd, illetve részegységek vezetdi részvételével.
Célja:
- a vezetdi értekezletek dontéseinek tovabbitasa, tajékoztatas,
- a szervezeti egységek heti feladatainak meghatarozasa,
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- az egyes csoportok vagy szakmai szervezetek tevékenységének értékelése,
tejlesztése, elképzelések megtargyalasa,

- a vezet6i dontés-el6készitéséhez sziikséges informaciok, elemzések
Osszegyujtése, stb.

~Intézményi munkaértekezlet

Az igazgat6 szervezi évente legalabb két alkalommal az intézmény  valamennyi
dolgozdja részvételével.

Célja:
- az intézmény el6tt alld feladatok ismertetése,
- az elmult id6szak tevékenységének szambavétele,
- a munkakapcsolatok és a dolgozok tevékenységének értékelése, stb.

Az intézmény egészére vonatkozoé rendelkezéseket az intézmény minden
dolgozdjanak meg kell ismerni.

3. Nyvilvantartas, adatszoloaltatas

Az intézményben folyé kozmuvelédési tevékenységrdl az elbirt nyilvantartasokat
kell vezetni. A nyilvantartasok vezetéséért az igazgat6 felel6s. A kilonbozé
nyilvantartasok vezetését végz6 munkatarsak erre vonatkozo kotelezettségét a
munkakori leirasok tartalmazzak., A kozmuvelddési statisztikat a KSH, illetve a
minisztérium altal el6irt idépontban kell szolgaltatni.

4. Ugyvitel

Az intézmény tgyvitelét az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en kell
végezni.

Az intézmény részére érkezé postai kildeményeket az igazgato titkarsaga iktatja.
Feldolgozas utan — az igazgaté dontése alapjan — az iratok az illetékes igazgatd-
helyetteshez kertilnek, aki tovabbitja az érintett dolgozokhoz. Elintézés utan 6k
gondoskodnak az irattarba helyezésrol.

Az intézmény altal hasznalt bélyegzokrdl a titkarsagon nyilvantartast kell vezetni,
ahol a bélyegzok lenyomatat is el kell helyezni
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5. Az alairas, kiadmanvozas rendije

Az intézmény egészét érinté levelezés, okmanyok, dokumentumok aldirdsa az
igazgatd kizarolagos jogkore.

Tavolléte, esetén helyettese ,,h”” betli alkalmazasaval sajat nevét irhatja az igazgato
gépelt neve folé.

Az igazgaté helyettese atruhazott hataskorben szakteriletén az azt érint
kérdésekben levelezhet sajat neve alatt is.

Pénziigyi tartamu tigyekben a gazdasagi tigyintéz6 sajat neve alatt levelezhet.

A beosztott munkatarsak sajat neviik alatt nem levelezhetnek, csak az igazgato vagy
helyettese altal alairt leveleket kildhetik el, tgyintézGként sajat neviiket feltiintetve.
A nyomdai kiadvanyok, sokszorositott anyagok esetében a felel6s kiadé minden
esetben az igazgato.

Barmilyen kimend levél egy példanyat iktatasra a titkarsagra le kell adni, a pénziigyi
tartamu levelek iktatasa a gazdasagi egységnél torténik.

6. A helvettesités szabalyai

a./ Az igazgatét akaddlyoztatisa vagy tartos tavolléte esetén a szakmai igazgatd-
helyettes helyettesiti, a hataskorikrol rendelkez6 részben szereplé modon.

b./ Az intézmény mds dolgozoinak helyettesitése részben a munkakori

leirasokban meghatarozott feladatként, részben kulon az igazgatd vagy helyettesei
irasbeli rendelkezései alapjan torténik.

VII.

AZ AGORA VESZPREM VAROSI MUVELODESI KOZPONT
EGYUTTMUKODESE ES KAPCSOLATRENDSZERE MAS
SZERVEZETEKKEL
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1./ Az intézmény tevékenysége soran rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi
szervezetekkel:

Az intézmény kapcsolatrendszere keretében az alabbi szervekkel, szervezetekkel
tart szakmai, informacios kapcsolatot:

- Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Titkarsag,

- Veszprém Megyei Jogi Varos Kozgytlése kulturalis tgyekben illetékes
bizottsaga,

- Veszprém Megyei Jogti Varos Kozgytlése egyéb bizottsagai, irodai

- A varosban és a megyében mikodo tarsintézmények

- A Veszprémi kistérség telepiiléseinek 6nkormanyzatai, kulturalis intézményei,

- NEMI allamtitkarsag illetékes osztalyai

- Nemzeti Mtvel6dési Intézet

- Tarsszervezetek (orszagos, regionalis, helyi)

- Civil szervezédések (orszagos, regionalis, helyi)

- Szakmai szervez6dések, képviseletek.

2./ Az intézmény nemzetkozi kapcsolatai

Nemzetk6zi kapcesolatai keretében — igazodva a Veszprém Megyei Jogu Varos
testvérvarosi valamint partnerteleptlési kapcsolatathoz is — az intézmény a magyar
kultara értékei kozvetitését, az egyetemes kultura értékeinek helyl bemutatasat
végzl.

VIII.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
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1./ A gazdalkodas altalinos szabdlyai

Az Agoéra Veszprém Varosi Mivelédési Kozpont a Koltségvetési szervek
jogallasardl és gazdalkodasarol szolo CV. Torvény és Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgytlésének 366/0212.(X1.30.) hatarozata alapjan 6nélléan
mikods koltségvetési szerv, a mukodéssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli,
munkatigyi, ad6zasi, adminisztracids teendSket az Intézményi Szolgaltatd Szervezet
latja el az intézménnyel kotott egylttmtkodési megallapodas alapjan.

Az intézmény a koltségvetés elbiranyzatainak elkészitésekor, annak felhasznalasa
soran, az intézményre vonatkozoé, érvényben 1évé6 tervezési, mikodési és pénziigyi
szabalyok alapjan jar el.

A jogszabalyokon kivil az intézmény gazdalkodasi folyamatanak egészében
figyelembe kell venni, alkalmazni kell a kozvetlen feliigyeleti szerv altal
meghatarozott tervezési és mikodési eldirasokat. Az intézmény éves koltségvetése
az Iranyitast gyakorld szervezet altal meghatarozott tervezési utasitasok
figyelembevételével, és a jovahagyott, a szakmai igazgatohelyettes iranyitasaval
készitett kozmuvelddési és a muiszaki vezeté altal készitett egyéb tervek
(karbantartasi, feljitasi, beszerzési, stb.) alapjan az Intézményi Szolgaltatd
Szervezet feliilvizsgalataval késziil.

Az ¢év végi zarszamadast, mérlegkészitést egylttmikodési megallapodasnak
megfeleléen az Intézményi Szolgaltatdé Szervezet késziti el. A pénziigyi
munkatarsnak az analitikai nyilvantartasok alapjan olyan kimutatasokat kell
késziteni, hogy az az éves szakmai (tartalmi) és egyéb feladatok teljesitésének
elemzésére épuljon.

A gazdalkodas tervezésénél és végrehajtasanal a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség szempontokat kell figyelembe venni.

ZARORENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzatot csak a jévahagyd (feliigyeletet gyakorlo)
iranyit6 szervezet engedélyével lehet moédositani.
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2. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok tovabbi
részletezései megtalalhatok:

- munkakori lefrasokban,
- A Munka- és Ttzvédelmi Szabalyzatban,

Veszprém, 2017.majus 15.

Neveda Amalia
igazgato

Hatalyba 1ép a Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozjoléti
Bizottsaga jovahagyasat kévet6en, 2013. szeptember 15-t6l, ezzel egyidejlileg
az el6z6 szabalyzat hatalyat veszti.

MELLEKLETEK

- Kotelezettség-vallalasi nyilvantartas
- Szervezeti abra

Mellékletel
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KOTELEZETTSEG-VALLALASI NYILVANTARTAS
/ Agora Veszprém Varosi Miivel6dési Kozpont /

Utalvanvozasra jogosult személyek:

- igazgato
- tavollétében: szakmai igazgatohelyettes

Ellenjegyzésre jogosult személyek:

- Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet igazgatodja és gazdasagi
igazgatohelyettese
- tavollétében: fent nevezett altal kijel6lt személy

Ervényesitésre jogosult személyek:

- Veszprémi Intézményi Szolgaltatd Szervezet latja el a szakmai teljesités
igazolasa utan

Szakmai teljesités igazolasara jogosult személyek:

- 1gazgato

- szakmal igazgatohelyettes

- miuszaki vezetd

- gazdasagi tigyintézé

- uzemeltetési csoportvezetd

- intézményrészek vezetSi ( Kadarta, Gyulafiratot )
- miuvel6désszervezék

- marketing- és reklamszervezé

- titkarnd

Kotelezettséo-vallalasra jogosult személyek:

- igazgato
- tavollétében: szakmai igazgatohelyettes
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